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11.10.2008 GALISMA GUCU VE MESLEKTE KAZANMA GUCU
KAYBI ORANI TESPIT iSLEMLERI YONETMELIGI

GENELGE 2011/ 49 Konu : Calisma glicli ve meslekte
kazanma gucu kaybi tespit islemleri

GENELGE2011/50 Konu : Kisa vadeli sigorta kollari
uygulamalari

GENELGE 2012/ 35 Konu : 2011/49 Sayil Genelgede
Degisiklik Yapilmasi

GENELGE 2014/16 Konu :is Kazasi ve Meslek Hastaliklari
Vakalarinin Sorusturulmasi Hakkinda.



Sigortalinin Meslek Hastaligi Stiphesiyle Sosyal
Guvenlik Merkezine Basvurmasi

 GENELGE 2014/16

* Sigortali, meslek hastaligi stiphesi ile en son ¢alistigi isyerinin
bagh bulundugu sosyal giivenlik il midirlagi/sosyal
guvenlik merkezine basvuracak ve yapilan basvuru sonucu,
meslekte kazanma glcu kaybi oranlari tespitinde esas alinacak
saglik kurulu raporlarini duzenlemeye vyetkili saghk hizmet
sunucularina sevk islemleri gerceklestirilecektir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU Kanun No. 6331

— isyeri hekimi veya saghk hizmeti sunuculari;
meslek hastaligi 6n tanist koyduklari vakalari,
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularina sevk eder.



GENELGE 2014/16

e MESLEK HASTALIGI DOSYASI KONTROL LISTESINDE
BULUNMASI GEREKEN BILGI VE BELGELER

MALULIYET VEYA  MESLEK HASTALIGI
TESPITINE iLISKIN TALEP DILEKCESI



 GENELGE 2014/16

* Sigortalilarin yetkilendirilmis saglik hizmet
sunuculari tarafindan sevk talep tarihinden en

fazla 6 ay oncesine kadar duzenlenmis sag
kurulu raporlarinin ~ bulunmasi  halinc
meslekte kazanma glict kaybi tespitine yone
talepleri kabul edilecek, tekrar ikinci bir sag

1k
e,
ik
1k

kurulu raporu alinmasi icin saglhk hizmet

sunucusuna sevk islemi yapilmayacaktir.



Yetkilendirilmis Saglik Hizmet Sunuculari

* Saglik Bakanhgi Meslek Hastaliklari Hastaneleri
e Egitim ve Arastirma Hastaneleri
« Devlet Universite Hastaneleri

Sigortalilarimiz herhangi bir Devlet Hastanesi veya Devlet Universite
Hastanesinde;

* a)Yogun bakimda ise,
* b) Yatmakta oldugu hastaneden baska bir hastaneye nakli hayati risk
tasiyor ise,

Sosyal  guvenlik il mudurltklerince/sosyal  glvenlik
merkezlerince yogun bakimda veya yatmakta oldugu hastanelere sevk
edilecek ve Kurum saglik kurullarinca raporlari degerlendirmeye
alinacaktir.



Saghk Kurulu

Saglik kurulu raporlari,

* ayni branstan en az iic uzman hekim
veya
* ilgili uzmanlarin bulunmasi kaydiyla
farkli branstan bes uzman hekim

tarafindan dizenlenecektir.



Saglik kurulu raporu diizenleyen saglik hizmet sunucularinca
dikkat edilmesi gereken usul ve esaslar

a) Hastane adi,

b)Sigortali veya hak sahibinin adi, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi, baba
adi ve dogum tarihi bilgileri,

c) Raporun tarih ve sayisi,
¢) Hastaneye giris ve cikis tarihleri,
d) Sigortali/ hak sahibinin miharli fotografi,

e) Saglk kurulu raporunun diizenlenme nedeni (maluliyet, is kazasi,
meslek hastaligi ...),

f) Kimlik tespiti yapilarak sigortali/hak sahibinin talebine esas teskil
eden hastalik ya da arizalarinin, ilgili branslarca muayenesi sonucu,
muayene bulgularinin  her bolimin karsisina ayrintili  olarak
yazilmasi,



g) llgili branslarca yapilan tetkik sonuclarinin saghk kurulu raporuna yazilip, tetkik
raporlarinin asli ya da onayli fotokopilerinin eklenmesi,

g) Eklenen test ve tetkik belgelerinde sigortali/hak sahibinin adi, soyadi ve tetkik
tarihinin belirtilmesi,

h) Devam eden tedavisi varsa tedavi protokoliiniin belirtilmesi,
1) Tibbi terimlerin kisaltilmaksizin yazilmasi,

i) Daha 6nce ayni hastanede tedavi gorilmds ise, buna iliskin islem tarihinin de yer
aldigi epikrizler, ameliyat notlari, patoloji raporlari, tetkikleri ve benzeri belgelerin
ash veya resmi onayli fotokopilerinin eklenmesi,

j) Hekim muayeneleri, tetkikler vb. islemler tamamlandiktan sonra bilgisayar
ortaminda yazilmis ve saglik kurulunca onaylari tamamlanmis, asil ntshasinin sevk
veren sosyal glvenlik il mudurligine gonderilmesi, hasta yakinlarina bir nisha
verilecek ise “asli gibidir” onayi yapilarak verilmesine,

k) Karar hanesinde calisma glici kayip orani belirtiimeksizin, "Sosyal Glvenlik
Kurumunca belirlenecektir" ibaresinin yazilmasi



Meslek hastaligina iliskin rapor duzenleyen saglik hizmet sunucularinca
saghk kurulu raporlarinda ozellikle belirtilmesi gereken tibbi bilgiler

KLINIK GOZLEM: Meslek hastaligina neden olan etken ya
da etkenlerle meydana gelen yada oldugu disidnulen
hastalik ve arizalarin duzeyi aciklanir.

TETKIKLER: Tibbi teshis icin gereken ve yapilan tetkikler
belirtilir.

TIBBi TESHIS: Sigortalida saptanan ve mesleki stuiphesi
olan hastalik veya arizayi gosteren teshis belirtilir.

Mesleki nitelik tasimayan hastalik veya arizalar saglik
kurulu raporunda gosterilmez.



Meslek Hastaligi Nedeniyle Duzenlenecek Raporlarda

Belirtilen Hususlara Ek Olarak;

PNOMOKONYOZ;

a) ILO normlarina uygun teknikle P.A. akciger grafisi (35x35 ebadinda) gekilir. P.A.
akciger grafisi gereken vakalarda, bu grafilerin uygun teknikle ¢cekilmesi sarttir. Cok
yumusak yada sert cekilen grafiler degerlendirmeye alinmaz.

b) Pnémokonyoza ek olarak tiberkiloz yada baska hastaliklarin mevcut oldugu
veya cok yogun kiclik opasiteleri olan yada buyuk opasite bulunmakla birlikte
pnomokonyozun diizeyinin P.A. akciger grafisi ile saptanamadigli hallerde HRCT
cekilebilir.

c) ILO normlarina gore pnomokonyozun hangi dizeyde oldugunu gosteren,
opasitelerin cizgisel yada yuvarlak olup olmadigini belirten teshisi iceren klinik
durum aciklanir.

TUBERKULOZ ;ARB

MESLEKi ASTIM; brons provokasyon ve benzeri testleri, tatil ddneminde 15 gin, is
ortaminda 20 glin sureyle giinde dort kez belirlenen PEF degerleri,



Isitme Kaybi; isitme kaybi oldugunu gdsteren ayrintili saglik
kurulu raporu ve dayanagi odyogram ve diger tibbi belgeler,

Ic hastaliklari muayenelerinde; anemi, trombositopeni,
granulositopeni ve benzeri vakalarda periferik yayma ile
gerekli diger tetkikler; kursun ve kursun tozlari ile etkilenme
oldugu takdirde, idrarda ve kanda kursun, koproporfirin,
deltaaminolevilinik asit ve benzeri duzeylerini gésteren
tetkikler,

Noroloji muayenelerinde EMG ve gerekli diger tetkikler,

Ortopedi, psikiyatri, dermatoloji ve benzeri branslarla ilgili
muayenelerde ise; mesleki hastalik iddialarina dayanak
teskil eden tetkikler,



 Meslek Hastaliklari Listesinde Yer Alan Diger
Hastaliklar

Isyerindeki/isyerlerindeki etken ya da etkenler
nedeniyle ortaya cikan veya ciktigi disitnulen
hastaligin mevcut klinik durumunu gosteren,
varsa sekel bulgular aciklayan detayli saglik
kurulu raporu ya da raporlari ile dayanagi tibbi
belgeler,



Meslek hastaliginin tespiti

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU 5510

Sigortalinin ¢alistigi isten dolayi meslek hastaligina
tutuldugu;

* a) Kurumca vyetkilendirilen saghk hizmet sunuculari
tarafindan usuliine uygun olarak duzenlenen saglik kurulu
raporu ve bu raporun dayanagi ve diger tibbi belgelerin,

* b) Kurum tarafindan gerekli gorilmesi hallerinde
isyerindeki calisma sartlarini ve buna baglh tibbi sonuclari
ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin,

Kurum Saglhk Kurulunca incelenmesiyle tespit
edilecektir.



SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

Genel Saglik Sigortasi Genel Mudurligu
GENELGE 2011/ 49

e Kanunun 14 ve 19 uncu maddeleri uyarinca, sigortalilarda
meslek hastaligi, buna bagl meslekte kazanma glicli
kaybi orani ve surekli is goremezlik geliri almakta iken
vefat eden sigortalinin 6lumunun meslek hastaligl sonucu
olup olmadigina dair tespit islemleri, Ankara Sosyal
Guvenlik Il Mudurlugli (Kocatepe Saglik Sosyal Guvenlik
Merkezi) Kurum saghk kurulu tarafindan vyerine
getirilmektedir.

 Saghk kurulu raporlarinda sadece tibbi teshis bulunur.
Hastaligin mesleki olup olmadigina dair tespit ve
meslekte kazanma glicli azalma orani belirtilmez.



SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI GENELGE 2012/35

2011/49 sayili Genelgenin, saglk kurulu raporu diizenleyen saglk hizmet
sunucularinca dikkat edilmesi gereken usul ve esaslarin (Ek- 6), 3 Unci
maddesinin b bendinde gecen “saglk kurulu raporlarinda sadece tibbi
teshis bulunur. Hastaligin mesleki olup olmadigina dair tespit ve meslekte
kazanma glcl azalma orani belirtilmez” cimlesi “saghk kurulu
raporlarinin karar hanesinde meslekte kazanma glicii azalma orani
belirtilmez” seklinde degistirilmistir.



2014/16 GENELGE
2-Meslek Hastaliginin Tespiti ve Sorusturulmasi

A-Meslek hastaligi suphesi nedeni ile hastaneye sevk talebinde
bulunan ancak, maluliyet talebinde bulunmayan sigortalilardan bu
yondeki beyanlari da alinarak isyerlerinin bagh bulunduklari sosyal
guvenlik merkezlerince meslek hastaligi tespiti icin yetkilendirilen
saglik hizmet sunucularina sevk edilecektir.

E- Kurum saghk kurulunun hastaligin meslek hastaligi oldugu
yonunde karar vermesi halinde iki secenek ortaya cikmaktadir.

F-Kurum saglik kurulunca hastaligin meslek hastaligi olarak kabul
edilmesi durumunda isverene kabul tarihi itibari ile Is Kazasi ve
Meslek Hastaligi Bildirim Formu ile meslek hastaligi bildiriminde
bulunmasi hususu yazili olarak teblig edilecektir.



DOSYALARIN GONDERILMESI

Kanunun 4 (ncl maddesinin Birinci fikrasinin

(a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilarin muracaatlari
sonucunda diizenlenen dosyalar;

Bagh bulunduklari sosyal giivenlik il midiirliikleri/sosyal giivenlik
merkezleri tarafindan ilgili Kurum saglik kuruluna gonderilecektir.

/a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar,

b) Koy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisanlardan/

(c) bendi kapsamindaki; /a) Kamu personeli ile hak sahibi
cocuklarinin dosyalari/

Sosyal Sigortalar Genel Midiirliigiince (Kamu Gorevlileri Emeklilik
islemleri Daire Bagkanhg) Kurum saglik kurulunda degerlendirilmek Uzere
Ankara Sosyal Guvenlik iI Midurligiine (Kocatepe Saghk Sosyal Guivenlik
Merkezi) gbnderilecektir.



Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulu

Pnomokonyoz vakalarinda, 10 yillik yakamlalik stresini asanlar ya da 3 yillik
maruziyet suresini doldurmamis olan sigortalilar hakkinda, Kurum saglik kurulunca
mesleki bulgu saptanmasi halinde, yiikiimluliik ya da maruziyet siiresi yoniinden;

Pnomokonyoz disindaki vakalarda yukumliluk stresi asilmis ise bu dosyalar
sadece vyiukimluliik siiresi agisindan Sosyal Sigorta Yiksek Saghk Kurulu
tarafindan karara baglandiktan sonra meslek hastaligi tespiti Ankara Sosyal
Guvenlik Il Mudirlugiince (Kocatepe Saglik Sosyal Givenlik Merkezi) yapilacaktir.

Kurum Saghk Kurulu Kararlarina itiraz

Kurum saglik kurullarinca verilen calisma glici ve meslekte kazanma gicu kaybi
tespit kararlarina itiraz olmasi halinde, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun
itiraz mercii oldugu konusunda ilgililere bilgi verilerek, talep edilmesi halinde
buna iliskin dilekce ile birlikte dosya Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kuruluna iletilmek
Uzere Genel Saglk Sigortasi Genel Mudurligliine (Maluliyet ve Saghk Kurullari Daire
Baskanligina) gonderilecektir.



Meslek hastaliginin bildirimi ve bildirim sliresi

 GENELGE?2014/16

* Kurum saghk kurulunca hastaligin meslek hastaligi
olarak kabul edilmesi durumunda isverene kabul tarihi
itibari ile |Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu
ile meslek hastaligi bildiriminde bulunmasi hususu
vazili olarak teblig edilecektir.

 Tebligatin isverence tebellig edildigi tarih meslek
hastaliginin isverence oOgrenildigi tarih olarak kabul
edilecek ve bu tarihten itibaren 3 is guni icerisinde
bildirim yapmasi istenecektir; is kazasi meslek hastalig
bildirim  formu  Kuruma  elektronik  ortamda
gonderilecektir.



e iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
Kanun No. 6331

* Isveren, Saghk hizmeti sunuculari veya isyeri
hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini ogrendigi tarihten
itibaren Uc¢ is gunlU icinde Sosyal Guvenlik
Kurumuna bildirir.



Meslek hastaliginin geg bildirilmesi veya
bildirilmemesi

* 5510/14 Meslek hastaligi bildirim yukimlGluginad
verine getirmeyen veya yazili olarak bildirilen
hususlari kasten eksik ya da vyanlis bildiren
isverene veya sigortaliya, Kurumca meslek
hastaligi icin yapilmis bulunan masraflar ile
odenmis ise gecici is goremezlik ddenekleri riicu
edilecektir.

* 6331/26 Bu Kanunun 14 Uncl maddesinin ikinci
fikrasinda  belirtilen  ylGkdmlultkleri  yerine
getirmeyen isverene iki bin Turk Lirasi idari para
cezasi verilir.



 6331/14  Yetkilendirilen saghk hizmeti
sunuculari ise meslek
hastaligi tanisi koyduklari vakalari en ge¢ on glin
icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirir.

* 6331/26 Bu Kanunun 14 iinci maddesinin
dordiincu fikrasinda belirtilen yuklumlulukleri
verine getirmeyen saglik hizmeti sunuculari veya
yvetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina iki
bin Turk Lirasi,

idari para cezasi verilir.



https://uyg.sgk.gov.tr/

Isveren Is Kazasi Meslek Hastaligi E-Bildirim

ONEMLI!

isverenler tarafindan meslek hastalg
bildiriminin kuruma gonderilebilmesi icin,
Mutlaka kurum saglik kurulu tarafindan
sigortali adina meslek hastaligi tespitinin
yapilmis olmasi gerekmektedir.

Saglhik bakanhgina bagh saglik tesisleri
tarafindan koyulan meslek hastalig
tanisina gore meslek hastaligi bildirimi
kesinlikle yapilmayacaktir.

Bildirimin yapilmasi gerektigi yoninde
bagl bulundugunuz Sosyal Guvenlik il
Mudurligi-Merkezi tarafindan mutlaka
tarafiniza tebligat gonderilecektir. Bu
tebligat  elinize ulasmadan  bildirim
yapmayiniz!



