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Le dernier thier...

C’est avec la présentation du systéme de santé en Turquie que
se termine une belle aventure. Ce Cahier sera le dernier d’une
publication qui, durant 50 ans, a offert & ses lecteurs dés ses
débuts, les prémices d'une nouvelle discipline, la démographie
médicale.

'y a en effet 50 ans, le premier Cahier est publié par le
Concours Médical. (1)

Dés le numéro suivant, on peut percevoir I'embryon de ce que
sera la démographie médicale : Un numéro complet consacré &
« la concentration médicale en France » (2)

Puis, au fil des ans, les « Cahiers » s’ouvrent & d’autres sciences
humaines et le champ d’investigation s'étend & différents types
de personnel de santé.

Impossible de citer tous les articles qui, inlassablement, 4 fois par
an, durant ces cinquante années, ont permis d’approfondir, de
comparer, de comprendre voire de prévoir I’avenir du systéme
de santé.

L’évocation de quelques titres d’articles est éloquente. Dés 1962,
une étude établit une comparaison entre 3 professions du
systéme de santé (3).

Trés vite, les techniques démographiques sont mises en
application. Conscient des difficultés de ce type d’analyse,
I"auteur n'hésite pas a écrire « il est beaucoup plus facile et plus
sar de dire combien il y aura de médecins demain que de
supputer combien il en faudra » (4).

C’est donc tres logiguement que les Cahiers présentent les
premiéres prévisions d’effectifs de médecins (5).

Au fil des ans, I'analyse s'affine en s’intéressant aux structures
spécifiques de la profession médicale (6).

Puis, la Société Internationale de Démographie, Economie et
Sociologie Médicales (SIDESME) est créée. Tout naturellement,
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les Cahiers ouvrent leurs colonnes aux différentes
communications présentées lors de ses séances (7).

Les Cahiers ne restent pas insensibles & la construction de
I"'Europe. Suite & un Collogque international organisé & Lyon, les
premiéres données de démographie médicale dans des pays
étrangers sont présentées (8).

Mais la revue reste fidéle aux techniques de la démographie et
des signatures prestigieuses lui apportent leur concours (9) (10).

Cependant I'analyse du systéme de santé impose de ne pas se
limiter au corps médical et d'étudier d'autres acteurs qui sont
impliqués (11).

Les Cahiers ont maintenant 20 ans et poursuivent leur route. Les
résultats des vastes enquétes entreprises par le CSDM y trouvent
tout naturellement leur place et fournissent aux décideurs des
éléments d’information quantifiés utiles & la mise en place d’une
politique sanitaire (12)(13).

Aprés la SIDESME, carrefour de chercheurs travaillant dans les
différentes sciences sociales sur le systéme de santé, le CSDM
anime & partir de 1988, la FICOSSER (Fédération Internationale
de Coopération des Centres de Recherche sur les Systémes et
Services de Santé). L’ objectif est de promouvoir les échanges et
lo coopération entre les différentes équipes, centres de
recherche, Instituts universitaires, Ecoles de santé publique,
Ministéres de la santé...qui, & [I"étranger, travaillent sur
I’organisation des soins, les politiques sanitaires, le financement
des systémes de santé...(14).

Les années s'écoulent et les Cahiers poursuivent leur quéte
d’ouverture vers I'analyse des systémes de santé étrangers (15)
16).

Fidéle & son réle fédérateur, FICOSSER organise de nombreuses
réunions internationales dont les communications trouvent tout
naturellement leur place dans les Cahiers.

En 1999, c’est & Paris que se tient une réunion conjointe de
I’OMS et de FICOSSER (17).
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En Gréce, pour la 5& réunion de la Fédération, le théme porte
sur « les ressources humaines de la santé ». Les pays représentés
vont du Portugal, & I’Australie en passant par la Belgique et la
Hongrie. Les Cahiers poursuivent ainsi leur rdle de
communication et d’interface dans le domaine du Capital
Humain, réle qu’ils s’étaient assignés deés leur création (18).

Aprés les Colloques, ce sont les enquétes effectuées par
I’équipe du CSDM qui sont publiées. L'une d’entre elles aborde
le théme d’actudlité du transfert des taches (19).

A partir de 2006, le CSDM lance I'opération conjointe « il n’est
de richesse que d’homme » reprenant les mots célébres du
penseur frangais Jean BODIN (1529-1596). Les Cahiers restent la
piéce maitresse de cette nouvelle aventure, et chaque numéro
est alors placé sous I'égide d’une institution travaillant sur les
ressources humaines du systéme de santé (20).

C’est ainsi que, pour clore cette série, ce dernier Cahier est
consacré aux ressources du systéme de santé en Turquie.

Le bateau est arrivé & quai, il est allé au bout de sa mission,
hélas sans son Capitaine, Bui Dang Ha Doan. Cette rétrospective
et ce survol partiel sont le témoignage d’une ceuvre de longue
haleine que toute I'équipe, a, au fil de ces nombreuses années,
fenté de mener & bien.

Les technologies modernes ont bouleversé le paysage de I'écrit
et il est temps d’envisager maintenant d’autres formes de
communication.

Aujourd’hui le terme de démographie médicale se retrouve
dans de multiples ouvrages et discours. Que cette rétrospective
permette de mieux comprendre le long cheminement qu’a suivi
ceftte discipline.

Les nombreux auteurs et I'éclectisme des signatures qui ont
participé & cette aventure ont permis & cette revue d’atteindre
ce jubilée.

Enfin, que tous les organismes et les fidéles lecteurs qui ont suivi
et soutenu cette publication trouvent ici I’'expression de la
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gratitude et les remerciements de toute I'équipe du Centre de
Sociologie et de Démographie Médicales.

Daniéle Lévy
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