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Yaparsam Ogrenirim

Confucius



Sunum Tipine Gore Hatirlama

Kapasitesi
Sunum Tip1 Hatirlama Yetenegi
3 saat sonra |3 gun sonra
* Sozlu,tek-yonlu %235 %10-20
ders(konferans)
* Yazili(okuma) %72 %10
* Gorsel-sozlu %30 %635
(smaf dersi)
* Katilimc1 teknikler %90 %70

Kaynak: Dale 1969’dan uyarlanmistir.



BECERI EGITIMIN
ANA OZELLIKLERI

* Yeterlige dayali,

« Ogrenme siirecine katilma ve
yonlendirme yaklasimi,

 Humanistik egitim tekniklerini kullanma

h




YETERLIGE DAYALI EGITIM (YDE) NEDIR?

* Yaparak ogrenmeye dayanan (learning by

doing)

» Ogrencinin/katilmecinin bilgisinden cok,

becerisini ve performansim dikkate alan, =~

>

. (")grenci/katlllmm merkezli s Z| \\\?

* Beceride yeterlik kazandiran bir egitimdir.



YDE’ NIN OZELLIKLERI NELERDIR?

Yaparak ogrenme esasina dayanir.

Bilgiler, beceriyi temellendirmek amaciyla verilir,

esas amag beceride yeterlik kazandirmaktir.

Egitim materyalleri, bilgi ve beceride yeterli hale

gelmeyi destekleyecek sekilde kullanihir.

Standart bir egitim paketi vardir.
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Oncelikleri secmede kriterler

MUTLAKA
OLMASI
GEREKENLER

Olursa iyi olur




Standart bir egitim paketinin
bilesenleri

Model/maketler

/

Gorsel-1sitsel araclar

KAYNAK KITAP(LAR)
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Egitict Rehberi K at1limc1 Rehber1
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“TAM OGRENME” (Mastery learning), startejisine
dayanir
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Tam ogrenme  stratejisi; ogrencilerin kendi ogrenme
sureclerine hakim olarak ogrenimi yonlendirmelerini
saglar.

Egitmenin, geleneksel “HOCA/OGRETMEN”
roliinden cikip, “OGRENMEYI KOLAYLASTIRAN”
kisi (Facilitator) roliine girmesi beklenir.
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TAM OGRENME YAKLASIMININ
OZELLIKLERI

Yeterli siire ve uygun teknikler
kullamldiginda HER OGRENCI KENDISINE
VERILENLERI ALABILIR.

USTUN BASARIYI hadefler.

Ogrencilerin kendi 6grenme sureclerine

hakim olmalarini saglar.

DINAMIKTIR.




TAM OGRENME KOSULLARI

* Planh ogrenim ve olumlu egitim ortami
« Ogrenme icin yeterli zaman
e Derse katihm(interaktif yontemler)

* Surekli geribildirim

* Bir unite tam ogrenilmeden digerine
gecilmemesi

e Her unite sonunda izleme-tamamlama
testleri



BECERI EDINME BASAMAKLARI

o
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‘BECERI KAZANMA; Yeni bir klinik beceri/
etkinligi edinmenin ilk adimdar.

‘BECERIDE YETERLILIK: Yeni bir klinik
beceri/etkinligi edinmenin ikinci asamasidir.
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-BECERIDE USTALASMA; Yeni bir klinik
beceri/etkinligi edinmenin son asamasidar. AN




Beceri Kazanma Beceride yeterlik Beceride ustalik



YDE’ de BASARININ YOLU
STANDARDIZASYONDAN GECE

(Ogrenim rehberleri ve

check-list ler)



“CHECK-LIST” LER:

‘Ogrenmeyi kolaylastirir

*Objektif degerlendirme saglar

OZETLE “YDE”

* Sadece bilmek degil yapmaktir
* Mesleki performans icin gerekli temel

bilgi ve beceriyi kazandirir.




HUMANISTIK EGITIiM TEKNIGi YARARI
(MODEL/MAKETLER ILE CALISMA)

*Ogrenmeyi kolaylastirir.
*Egitim zamanmm kisaltir.
* Az hastasi olan kliniklerde egitimi destekler.

*Hastanin maruz kalacagi riski en aza indirir.

v

Model ile calisma sonucunda, 6grenciler “BECERI
KAZANMA?” diizeyini tamalayip, “BECERIDE
YETERLIK” diizeyinin baslangicina
ulasabilirler.




YETERLIGE DAYALI EGITIM
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