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8 MART
DUNYA KADINLAR GUNU (2024)

Sekiz Mart, tarihgesi 1857’lerdeki aci bir olaya dayanan ve Birlesmis Milletler tarafindan 1975 yilinda
“8 Mart Dinya Emekg¢i Kadinlar GUnU” olarak ilan edilen uluslararasi bir glindiir. Bugiln, kadinlarin
sosyal, ekonomik, kiiltirel ve siyasi basarilari ile kazanimlarini ve sorunlari ortaya koymak igin bir firsat
sunmaktadir.!

Dinya Ekonomik Forumu her yil “Klresel Cinsiyet Ucurumu Raporu” vyayinlayarak ulkeleri
siralamaktadir.? Son yayinlanan 2023 raporuna goére hentiz hicbir Glke tam anlamiyla toplumsal cinsiyet
esitligini saglayamamistir, ancak izlanda toplumsal cinsiyet farkinin %90'dan fazlasini kapatmis tek
Ulkedir. Turkiye 2023 yilindaki rapora gore, 146 Ulke icinde toplam puanlamada ne yazik ki 129. sirada
yer almistir. Bu rapordaki alt basliklara gére; ekonomiye katilim ve firsatlar igin 133. sirada, egitime erisim
icin 99. sirada, politik gliclenme bashginda 118. sirada, saglik bashginda ise 100. sirada yer almistir.3

Diinya genelinde ve llkemizde kadin haklari alaninda son yillarda olumlu gelismeler saglansa da bir¢ok
sorun halen c¢ozilebilmis degildir. Dinyadaki en yoksul insanlarin blylk c¢ogunlugu (%70) halen
kadinlardir. Cinsiyetler arasi egitim esitsizligi de halen biyik bir sorundur ve diinyada egitim almamis
insanlarin biyiik cogunlugu (2/3) kadinlardir. TUIK 2022 verilerine gére lilkemizde 25 yas listii kadinlarin
%6,1’i okuryazar degildir (erkeklerin %1,0i), yuksekokul veya fakiilteden mezun olma sikhgi ise
%20,9’dur (erkeklerde %25,1). Hane halki isglicl arastirmasi sonugclarina gére 2021 yilinda 15 yas Usti
nufusta kadinlarin %28,0’i istihdama katilirken erkeklerin %62,8’si istihdama katilmaktadir. Yani
kadinlarin istihdami erkeklerin yarisindan daha azdir. Esit ise esit licret alinmasi en dogal haktir, ancak
Ucret esitsizligi de Glkemizde halen 6nemini koruyan bir diger sorundur. Eylil 2020’de ILO Tirkiye Ofisi
ve TUIK raporunda Tiirkiye’de kamu sektoriinde cinsiyete dayal lcret acig %5,1 iken, bu rakam 6zel
sektérde %15,3 olarak hesaplanmistir.#>®

Her yil 8 Mart glnl diinya genelinde kadin haklari, esitlik ve cinsiyet ayrimciligiyla micadele gibi
konularda farkindalik yaratmak, kadinlarin karsilastigl sorunlara dikkat cekmek ve kadinlarin sosyal,
ekonomik ve siyasi hayatta daha fazla katiimini tesvik etmek icin belirli bir tema ve cesitli etkinliklerle
kutlanmaktadir. Bu yilin temasi “Kadinlara Yatirim Yapin: ilerlemeyi Hizlandirin” olarak belirlenmistir.”-#
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Birlesmis Milletler bu temaya uygun olarak 5 ortak eylem alani belirlemistir:

1- Kadinlara yatinnm, bir insan haklari meselesi: Zaman daraliyor. Toplumsal cinsiyet esitligi,
herkesin yararina olan en biyik insan haklari micadelesidir.®

2- Yoksullugun sona erdirilmesi: COVID salgini ve gatismalar nedeniyle 2020'den bu yana 75 milyon
insan daha, asir yoksulluga diusmustir. 2030'a kadar 342 milyon kadin ve kiz g¢ocuklarinin
yoksulluk icinde yasamasini énlemek icin acil eylem gerekmektedir.?

3- Toplumsal cinsiyete duyarh finansmanin uygulanmasi: Catismalar ve artan fiyatlar, tlkelerin
%75'inin kamu harcamalarini 2025'e kadar kisacagini géstermektedir, bu durumunda kadinlari ve
kadinlarin temel hizmetlere erisimini olumsuz etkileyecegini gostermektedir.®

4- Yesil ekonomi ve bakim toplumuna gegis: Mevcut ekonomik sistem kadinlari orantisiz bir sekilde
etkilemektedir. Bunun icin kadinlarin seslerini ylkseltmesi, yesil ekonomi ve bakim toplumuna
gecilmesi dnerilmektedir.? Yesil ekonomi, cevresel surdirilebilirlik, sosyal adalet ve ekonomik
kalkinma arasinda denge saglamayl amaglayan bir ekonomik yaklasimdir. Kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimini tesvik ederken, cevresel etkileri azaltmayi ve toplumsal refahi artirmayi
hedeflemektedir.?

5- Feminist degisimcilerin desteklenmesi: Oncii cabalara ragmen feminist érgitler resmi kalkinma
yardimlarinin yalnizca %0,1'ini alabilmektedir.®
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