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8 MART DUNYA KADINLAR GUNU (2025)

Diinya Kadinlar Glinl, toplumsal cinsiyet esitsizliginde bir doniim noktasi olarak kabul edilen 1857 yilina
dayanan ve Birlesmis Milletler tarafindan uluslararasi bir giin olarak ilan edildigi 1975 yilindan glinimuze
kadar da kadinlarin sivil, sosyal ve politik haklarinin giindeme getirildigi ve savunundugu bir giindir.?2
Gunlumuzde kadin haklarindaki ilerleme son derece yavas ve dengesiz gerceklesmektedir. Halen her 10
dakikada bir kadin kendi ailesinden biri tarafindan o6ldirilmekte, kadinlarin is giiciine katilim orani
yilllardir yerinde saymakta ve kiresel iklim degisikliginden en ¢ok kadinlar ve kiz ¢ocuklari
etkilenmektedir.?

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu, tiim kadin ve kiz cocuklarinin esit haklarini elde etmek igin
simdiye kadar olusturulmus en kapsamli plandir. 1995'te Dérdiincl Diinya Kadin Konferansi'nda 189 ilke
tarafindan kabul edilen Platform, 12 "kritik alan" eylem alanina odaklanmaktadir. Bunlar is ve ekonomi,
siyasete katilm, baris, cevre, kadina yonelik siddetin sona erdirilmesi, ve daha fazlasini kapsamaktadir.?
Birlesmis Milletler, Pekin deklerasyonunun 30’uncu yilinda esitsizlikleri azaltmak ve kitleleri harekete
gecirmek icin Dinya Kadinlar Gind’ni firsat olarak gormis, 2025 yili Dinya Kadinlar Gind temasini
“TUM Kadinlar ve Kiz Cocuklan igin; Haklar, Esitlik ve Giiglenme!” olarak belirlemistir.* Tema
kapsaminda lye Ulkelere asagidaki alanlarda eyleme ge¢meleri ¢agrisinda bulunulmustur:

1. Kadin ve kiz ¢ocuklarinin haklarini gelistirin: Her tirli siddete, ayrimciliga ve somuriye karsl

¢ikarak kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin tiim insan haklari igin micadele edin.

2. Cinsiyet esitligini tesvik edin: Kapsayicilik ve gliclenmeyi saglamak igin sistematik engelleri ele
alin, ataerkilligi ortadan kaldirin, koklu esitsizlikleri donistliriin ve gencler de dahil olmak Gzere
dislanmis kadinlarin ve kizlarin seslerini yikseltin.

3. Gliclenmeyi tesvik edin: Egitime, istihdama, liderlige ve karar alma alanlarina kapsayici bir
sekilde erisimi saglayarak glic yapilarini yeniden tanimlayin. Geng kadinlarin ve kizlarin liderlik
etme ve yenilik yapma firsatlarina 6ncelik verin.

Diinya Ekonomik Forumu tarafindan her yil yayinlanan “Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Ucurumu Raporu”
nda Turkiye ne yazik ki 146 Ulke arasinda 127’inci sirada yer almaktadir. Ekonomik katihm ve firsatlar
(133. sira), politik gliclenme (114. sira), saglik ve hayatta kalma (98. sira) ve egitime erisim (90. sira) alt
basliklari 6zelinde Turkiye’nin sirasi yine diinya genelinin oldukga gerisinde kalmaktadir.®

Turkiye’de kadinlar, toplam milletvekili sayisinin %19,9’unu olusturmakta ve kabinede sadece bir
kadin bakan bulunmaktadir. Kadinlarin istihdama katilimi erkeklerin yarisindan daha disiktir. Bununla
birlikte tim egitim dlzeylerinde erkeklerin kazanci kadinlarin kazancindan daha yiksek olarak
gerceklesmektedir. Kadinlarin %27,4'G yasadigi cevrede gece vyalniz yirirken kendini gilvensiz
hissetmektedir.®

Toplumsal cinsiyet esitsizligi konusunda 6nemli gelismeler kaydedilmis olsa da mevcut tablo
Ulkemizde ve diinyada halen ciddi ¢calismalara ihtiya¢ duyuldugunu géstermektedir.
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