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Is Saghgi ve Giivenligi Haftasi

is saghgl, isyerinde saglk ve giivenligin tim yonleriyle ilgilenir ve tehlikelerin birincil sekilde dnlenmesine
odaklanir.t is sagligi ve giivenligi calismalarinin éncelikli amaci; saghkl ve giivenli bir ¢alisma ortami
saglama yoluyla ¢alisanlarin saghginin bozulmasinin éniine gegmek, ¢alisanin saghgini ve gevre saghgini
korumaktir. Ayrica ¢alisanlarin saglkl olmasi tGretim ve verimlilik acisindan, dolayisiyla lGlke ekonomisi
bakimindan da onem tasimaktadir. Calismalarin isyeri diizeyine yansimasini saglayacak uygulamalar
gerekmektedir.? is kazalar ve meslek hastaliklari, diinyada her yil milyonlarca ¢alisanin hayatina mal
olmakta, saglk ve yasam standartlarini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu kazalar ve hastaliklar ulusal
ekonomilerde bliyuk kayiplara neden olmaktadir. Calisanlar igin glvenli ve saghkli ¢galisma kosullari
saglamak ve bu kosullarin strdirilebilirligini saglamak diinyadaki tiim tlkelerin ortak hedefidir. 3

Turkiye’de, is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrirlige girmistir. Kanunla, kamu c¢alisanlari dahil batin calisanlar ve isyerleri kapsama alinmis;
isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilmasi ve bununla baglantili olarak dnleyici ve koruyucu tedbirlerin
alinmasi, calisan sayisi ile ilgili bir sinirlama olmaksizin tim isyerlerinde is saghgi ve givenligi
hizmetlerinin saglanmasi zorunlu kilinmistir.?

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), 28 Nisan tarihini 2003 yilinda ‘Diinya Is Saghg ve Givenligi Giun{’
olarak ilan etmistir. Amaci, bu tarihte diinya capinda seferberlikler ve bilinglendirme kampanyalari
dizenleyerek is kazalar ve hastaliklari magdurlarinin hatiralarini onurlandirmak ve isci sendikalari,
isveren orgitleri ve hilkiimet temsilcileri arasinda mesleki glivenlik ve saglik konusunda uluslararasi
farkindalik yaratarak is kazalarinin ve hastaliklarinin diinya ¢apinda énlenmesini tesvik etmektir.>

Ulkemizde ise calisma hayatinda is sagligi ve giivenligi farkindahgini ve duyarliligini arttirmak amaci ile
1987 yilindan beri her yil 4-10 Mayis tarihleri arasinda"is Saghgi ve Giivenligi Haftasi" adi altinda cesitli
etkinlikler dizenlenmektedir. Etkinlikler Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi kontroliinde yapiimaktadir.
is saghgi giivenli haftasi etkinliklerinde, farkli hedef kitlelere ve diizenlendigi bdlgenin sosyoekonomik
yapisina uygun olan igerikler hazirlanmakta ve is saghgl alanindaki uygulamalar ve gelismeler
tartisilmaktadir.®

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi tarafindan, her yil ulusal diizeyde yapilan kongrelere ek olarak 2001
yiindan itibaren her iki yilda bir uluslararasi dizeyde is saghgi kongreleri diizenlenmeye baslamistir.
Onceki yillarda istanbul, Ankara, , Konya, Bursa, Kayseri, Sanlurfa, izmir ve Gaziantep illerinde hafta
etkinlikleri kapsaminda ulusal diizeyde konferanslar yapilmistir. Bu yil 33.is Saghgi Givenligi Haftas!
Etkinlikleri 2-4 Mayis 2019 tarihlerinde Antalya ilinde yapilacaktir. Bu cercevede, gesitli tiniversitelerden
katilan akademisyenler, uzmanlar, meslek odalari ve sivil toplum orgitlerinin temsilcileri, ulusal ve
uluslararasi kuruluslarin katihimi ile "is Saghigi ve Giivenli Secenek Degil Zorunluluktur" slogani, ulusal ve
uluslararasi diizeyde konusulacaktir.®
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