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28 NiSAN
DUNYA iS SAGLIGI GUNU

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), insana yakisir isler yaratilmasina; ¢alisanlari ve is cevrelerini kalici
bir baris, refah ve ilerlemeye sahip ¢ikmaya ydneltecek ekonomik kosullarla ¢alisma kosullarinin
saglanmasini gerceklestirmek icin calismaktadir. ILO’nun baslica hedefleri, calisma yasaminda haklarin
yasama gecirilmesi, insana vyakisir istihdam firsatlarinin tesvik edilmesi, sosyal korumanin

guclendirilmesi ve calisma yasamiyla ilgili konularda diyalogun giiclendirilmesidir.t
Bu hedefleri gergeklestirmek tizere ILO:
v Uluslararasi politika ve programlar olusturur.

v Uluslararasi ¢alisma standartlarini olusturur. Bu standartlarin uygulanmasinin izlenmesi igin
uygun mekanizmalar olusturulmasi, standartlarin tlke politikalariyla hayata geciriimesinde yol

gOsterici olur.

v Ulkelerin séz konusu politikalari fiilen gerceklestirmelerine yardimci olmak icin, kapsamli bir
uluslararasi teknik isbirligi programinin, sosyal taraflarin aktif ortakligi ile olusturulmasi ve

uygulanmasina destek olur.

v' Bu cabalarin timinin gelistirilmesi icin egitim, dgretim, arastirma ve yayin faaliyetlerinde

bulunur. 2

28 Nisan GUnu ise 1996 tarihinden beri, oncelikle uluslararasi is¢i sendika hareketleri tarafindan
diinya capinda organize edilen, ayni zamanda Olii ve Yarali isciler icin Uluslararasi Anma Giinii olarak
da ge¢mektedir. Bu giin ile amaglanan bu tarihte diinya capinda seferberlik ve bilinclendirme
kampanyalari diizenleyerek is kazalari ve meslek hastaliklari magdurlarini anmaktir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii, 2003 yilinda 28 Nisan’daki kampanyaya dahil olmustur. 2003 yilindan bu yana her yil

28 Nisan’da farkli bir tema belirlenerek konuyla ilgili farkindalik yaratmak amaglanmaktadir.

! Uluslararasi Calisma Orgiitli. ILO'nun Goérevi ve Hedefleri. https://www.ilo.org/ankara/about-us/WCMS 372872/lang--
tr/index.htm Erisim:11.04.2019

2 Uluslararasi Calisma Orgiiti. ILO Ne Yapar? https://www.ilo.org/ankara/about-us/WCMS 372876/lang--tr/index.htm
Erisim:11.04.2019
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ILO, yarali ve dlismUs iscileri onurlandirirken, bu gliniin anilacak ve kutlanacak bir giin olarak gorilip
ayrica yaralanmalarin ve 6limlerin engellenip azaltilabilecegini belirtmistir. 28 Nisan sendikalar,
isveren oOrgutleri ve hikiimet temsilcileri arasindaki is sagligi ve giivenligi konusunda uluslararasi
bilincin artirilmasi icin bir firsat olarak gériilmektedir. Uluslararasi Calisma Orgiitii, kilit paydaslarin
ortak sorumluluklarini kabul edip, onlar isyerindeki Oliimlerin, yaralanmalarin ve hastaliklarin
onlenmesi igin yukiumluliklerini ve sorumluluklarini yerine getirmeleri igin 6nleyici bir glvenlik ve
saghk kaltirind saglamaya tesvik eder ve iscilerin calisma slireleri sonunda evlerine glivenli bir

sekilde geri dénmelerini hedefler. 3

2018 yilindan 2003 yilina kadar geri gidildiginde her yil is sagligi ve glivenligi catisi altinda bircok tema
islendigi gorulmektedir. Cocuk isciliginin 6nlenmesi ve 15-24 yas arasi geng iscilerin is yerinde saghk
ve givenliginin gelistirilmesi 2018 yili Diinya is Saghgi gliniiniin temasini olusturmustur. Bu temanin
belirlenmesinde genc iscilerin is gliciinliin %15’ inden fazlasini olusturmasinin yaninda is yerinde
6lime sebep olmayan kazalardan %40 daha fazla etkilenmeleri &nemli olmustur. is yeri giivenligi ve
sagligi verilerinin iyilestiriimesi ve kullanimi 2017 yilinin temasi olarak belirlenmistir. Bu temayla
birlikte tim dinyada is yeri saglgi ve givenligi verilerinin glvenilir sekilde kayit altina alinmasi
vurgusu yapilmistir. Nisan 2016’nin temasinda is yeri stresi yerini almistir. is yerindeki psikososyal
risklerin ve is yeri kaynakli stresin glin gegtikge iscilerin, isverenlerin ve is glivenligi konusundaki karar
vericilerin daha cok dikkatini cektigi belirtilmistir. isci, isveren ve ilgili tim taraflarin katilimini
benimseyen is saghgi ve glvenliginde ortak kiltir olusturma hedefi 2015 yilinin temasini
olusturmustur. Ortak kiltir olusturmanin temelinde dizenlenmis haklar, sorumluluklar ve gorevlerin
oldugu belirtilmistir. ‘is yerinde kimyasallarin kullaniminda giivenlik ve saglik’ temasi 2014 yilinin
temasidir. Kimyasallarin kullaniminda 6nleyici ve koruyucu énlem alinmasinin gerekliligi ve kimyasal
maddelerin riskinin degerlendirilmesinde yeni olanaklara ihtiya¢ varliginin lzerinde durulmustur.
2013 yilinin temasini is ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi olusturmaktadir. 2012 yilindaysa tema,
yesil ekonomide giivenlik ve sagligi gelistirmektir. is giivenligi ve saghgi yonetim sistemi tanimi ve

tanitimi 2011 yilinin temasini olusturmaktadir. Degisen is diinyasinda ortaya c¢ikan riskler ve yeni

3 International Labour Organization. History of 28 April. https://www.ilo.org/safework/events/safeday/WCMS 316480/lang--
en/index.htm). Erisim: 11.04.2019.
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onleme faaliyetleri 2010 yilinin temasini olusturmaktadir. 2009 yilinin temasinda iste saglik ve hayat
bir insan hakki olarak verilmistir. Diinya ¢apinda isgileri, isverenleri ve hikiimetleri is yerindeki
risklerle bas etme yoniinden harekete gegirme 2008 yilinin temasidir. Glivenli ve saglikli is yerleri, is
icin uygun sartlan gergeklestirme 2007 yilinin temasidir. HIV/AIDS damgalamasi ve ayrimciliginin
onlenmesi, uygun ve givenli is ortaminin saglanmasi 2006 yilinin temasidir. Koruyucu givenlik ve
saglik kalttrd yaratmak ve sirdiirmek 2005 yilinin temasi olarak belirlenmistir. 2004 yili ikinci kutlama
yili olarak koruma ve glivenlik temalari tizerinde kurulmustur. 2003 yilinda ilk kez kutlanildiginda ise

uygun isin giivenli is oldugu vurgusu yapilmistir.4

2019 yilinin temas! Uluslararasi Calisma Orgiitl’ niin 100. Yilindan ilham almaktadir. ‘Saglik ve
Gulvenlik Yonuyle Calisma Hayatinin Gelecegi'dir (Safety and Health and the future of work).
Teknoloji, demografi, slrdirebilir gelisim, iklim degisikleri ve is ortamindaki degisiklikler
baglamlarinda gelecekte de gecmiste oldugu gibi siirdirilecek ¢abalarin degerlendirildigi bir tema
olmasi amacglanmistir. Ayni zamanda ILO bu yil kurulusunun yizinci yilina 6zel olarak bugiline kadar
is saghnin ve givenliginin gelisimine dair yapilan calismalar hakkinda bir rapor yayinlayacaktir. Bu
kiiresel rapor is dizenlemelerinde, teknolojide, demografik vyapida, kiiresellesmede, iklim
degisikliginde ve saglik ve givenligi etkileyen tim parametrelerdeki degisiklikleri kapsayarak;
siregelen sorunlar, yeni meydana gelen riskler ve gelismis ve gelismekte olan llkeler arasindaki
farklari da degerlendirecek. Ayrica diinyada is sagligi ve glivenligi alaninda ¢alisan profesyonellerin
¢alisma hayatinin gelecegine yonelik uzman ve pratik bakis agilarinin yer aldigi 33 orijinal konu bashigi
belirlenmistir. Bu fikirler madencilikte dijital yeniliklerle beraber cinsiyet bakis acilarinin degismesi, is
sagligl ve glvenliginde sektorler arasi is birligi, is stresi, calisma hayatinin gelecegi ve is saghgi ve
glvenligi uygulamalari, mesleki kanserler, kronik hastaliklar, is saghgi ve givenligi ¢alisanlarinin
tanimi, kiguk is yerleri, is géremezlik 6demesi, genel saglik sistemi ile is saghg ve givenligi
sistemlerini bitlinlestirme, is yerinde alkol ve sigara kullanimi, gelisen diinya ve is glici gelisim
ihtiyaclari, glvenlik ve givenligin gegcmis, simdi ve gelecekteki durumu, calisma hayatindaki
degisiklikler, glivenlik yonetimi, asbestoz, calismanin gelecegine insan katkisi, is saghigi icin kiresel

yaklasimlar, is hijyeni, saglikli calisma gelecegi, degisimdeki psikolojik etkiler, yeni kimyasal kullanimi,

% International Labour Organization. Past Events. https://www.ilo.org/safework/events/safeday/2019/lang--en/index.htm
Erisim:11.04.2019.
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is kazasi kayitlari, yenilikgi yasalar, isci agisindan firsatlar, is yerinde teknolojinin etkisi, ¢calisma ve
nanoteknoloji, dijital donlisim, Kuveyt’ de degisen calisma ve isci sagligi, Yeni Zelanda’ da yonetim

yaklasimlari olarak dzetlenebilir. °
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Sekil 1. 28 Nisan Diinya is Saghgi Guinii 2019 yili afisi °

5 International Labour Organization. Introducing the World Day for Safety and Health at Work 2019.
https://www.ilo.org/safework/events/safeday/WCMS 673988/lang--en/index.htm Erisim:11.04.2019
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