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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HAFTASI

(4-10 MAYIS 2024)

Yapilanisten veya calisilan is yerinden kaynaklanan tehlikelerin, genel cevre ve toplum lzerindeki etkileri
de dikkate alinarak éngorilmesi, taninmasi, degerlendirilmesi ve kontrol edilmesini, is yeri ortaminin
ivilestirilmesini hedefleyen sistemli bilimsel ¢alismalarin bitiini olarak tanimlanan is Saghg ve
Givenligi, isle ilgili yaralanma ve hastaliklarin énlenmesi gibi ¢alisanlarin saghginin korunmasi ve
gelistirilmesi ile ilgilenen bir disiplindir.t

Kisinin gevresiile bir btlin olmasi nedeniyle is sagligi ve giivenliginin hedefleri arasinda; ¢alisan saghginin
korunmasi ve gelistirilmesi, etkili yonetim sistemlerinin uygulanmasi, is organizasyonlari ve ¢alisma
kulturintn olusturulmasi yer almaktadir.? Belirtilen hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin bazi temel
ilkeler vardir, bunlardan birkaci asagida siralanmistir:

1) Calisanlarin ¢alisma ortamindaki tehlikelerden korunmasi.

2) lsin calisanin kapasitesine gére diizenlenmesi ve isin ¢alisana uygunlugunun gelistiriimesi ve is
sagligl, glvenligi, hijyen, ergonomi ve kisisel koruyucu donanim kullanim konularinda énerilerde
bulunulmasi.

3) Calisanlarin, fiziksel, mental ve sosyal iyiliklerinin gelistirilmesi, is ile iligskisi bakimindan,
calisanlarin saghginin gdézetimi yapilmasi ve is sagligl, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi, egitim
saglamada is birligi yapiimasi.

4) isleilgili hastalik ve kazalarin zararlarinin en aza indirilmesi icin is kazalari ve meslek hastaliklarinin
izlemine, analizine katilma, ilk yardim ve kaza gibi akut olaylarin tedavisinin organizasyonun
saglanmasi.

5) Calisanlara ve ailelerine genel saglk hizmetleri sunumunun saglamasi.?

Yukarida bahsedilen is sagligi ve glivenligi kosullarinin gergeklestirilmesinin dneminin yaninda isveren ve
devletler ortaya gikan yeni risklerin de farkinda olmalari dnemlidir. Bunun iginde diizenli raporlayarak
ortaya ¢ikan meslek hastaliklari ve is kazalarinin sebepleri arastiriimalidir. is saghgi ve giivenligi alaninda
ortaya ¢ikan yeni risklerden biri iklim degisikligi ve getirdigi tehlikelerdir bunlar; sicak ¢alisma ortami,
ultraviyole radyasyon, asiri hava olaylari, isyeri hava kirliligi, vektor kaynakli hastaliklar ve tarim
ilaclaridir.? Uluslararasi Calisma Orgiitii verilerine gére; yilda 2,41 milyar calisan asiri sicaklara maruz
kaldigi, 1,6 milyar calisanin ise ultraviyole isinlara maruz kaldigi raporlanmistir.#

is saghgi ve glivenliginin yeterince saglanamamasi nedeniyle diinyada ve Tiirkiye’de her yil is kazalari ve
meslek hastaliklari meydana gelmektedir. Diinyada 2019 yilinda isle ilgili tahmini 2,9 milyon 6lim
gerceklesmistir. isle iliskili tim éliimlerin %29’u kanserden, %17’si solunum sistemim hastaliklarindan,
%11’i ise is kazalarindan meydana gelmistir. 2019 yilinda diinyada is nedenli DALY (Disability Adjusted
Life Year-Engellilige Ayarlanmis Yasam Yili) 180 milyon yildir. DALY'nin baslica nedenleri dolasim sistemi
hastaliklari ve mesleki yaralanmalar olmustur. Diinyada her giin yaklasik 8000 is nedenli 6lim oldugu
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tahmin edilmektedir. Bunun 855'i is kazalarindan ve 7100'G0 ise isle ilgili hastaliklardan
kaynaklanmaktadir.® Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan yayinlanan raporlarda bu rakamlarin her
gecen yil arttigina vurgu yapilmaktadir.® SGK (Sosyal Glvenlik Kurumu) 2022 verilerine gore ise
Tirkiye’de 2022 yilinda toplam 589.271 is kazasi meydana gelmistir. Ayrica 955 kisiye meslek hastaligi
tanisi koyulmustur.” Géruldugu Gzere diinyada ve Turkiye’de olduk¢a 6nemli bir sorun olan is kazasi ve
meslek hastaliklarinin dnlenmesi icin ¢alisan, isveren, devlet birlikte hareket etmelidir.®

Tirkiye, Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin 155 no’lu is Saglhgi ve Giivenligi sézlesmesini 2005 yilinda kabul
etmistir. Bu sdzlesme kamu ve &zel tiim calisanlari kapsamaktadir. iceriginde ulusal politika ilkeleri,
ulusal diizeyde eylem, isletme diizeyinde eylem gibi alt bagliklara ayrilabilecek maddeler yer almaktadir.’
is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nda konuya iliskin ayrintili diizenlemeler yapilmistir.1°

Ulkemizde, konuya iliskin farkindaligi arttirmak icin yapilan ¢alismalardan biri de 1987 yilindan itibaren,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan 4-10 Mayis tarihleri arasinda diizenlenen is Saghgi ve
Guvenligi Haftasidir. Hafta boyunca bircok kurum ve kurulusca da etkinlikler dizenlenmektedir. Yillar
icinde farkh ana temalar belirlenmeye baslanmis, bazi yillar ulusal ya da uluslararasi diinya kongresi
olarak diizenlenmistir. Kahramanmaras Depremleri nedeniyle, 2023 yilinda, "37. is Saghg! ve Giivenligi
Haftasi “Acil Durumlar ve Afet Yonetimi " temasiyla gerceklestirilmistir.'! Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'nin WEB sitesinde 2024 yili icin belirlenen tema ve nasil etkinlikler yapilacagi belirtilmemistir.!?

Bu 6zel giinler konuya olan ilgiyi arttirmaktadir fakat bunun yaninda yukarida belirtildigi gibi is saghgi ve
guvenligi konusu calisan, isveren ve devletin is birligi icinde ve sureklilik saglandiginda basariya
ulasacaktir.
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