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is saghgi ve giivenligi, yapilan isten veya calisilan is yerinden kaynaklanan tehlikelerin, genel cevre ve
toplum Uzerindeki etkileri de dikkate alinarak 6ngorilmesi, taninmasi, degerlendirilmesi ve kontrol
edilmesini, is yeri ortaminin iyilestirilmesini hedefleyen sistemli bilimsel ¢alismalar bitiinidiir. is yeri
ortam kosullan ve calisma kosullar saglik dizeyinin 6nemli belirleyicilerindendir.® Dinya genelinde
milyonlarca insan, yaralanma, hastallk veya olime yol acabilecek glivensiz ve sagliksiz ¢alisma
kosullariyla karsi karsiya kalmaya devam etmektedir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (UCO) ne gére giivenli
ve saglkli bir ¢calisma ortami, galisma yasaminin temel bir ilkesi ve hakki olup insana yakisir is, sosyal
adalet ve siirdirilebilir kalkinmanin temel yapi taslarindan biridir.2 UCO verilerine gére, her yil yaklasik
2,93 milyon calisan is ile iliskili nedenler sonucu hayatini kaybetmektedir. Bunun yani sira dinya
genelinde yaklasik 395 milyon calisan her yil 8liimciil olmayan is kazalari yasamaktadir.3

Turkiye'ye iliskin is saghgi ve glvenligi gostergeleri incelendiginde, her 100.000 calisan basina 4.409
olimcil olmayan is kazasi meydana geldigi goriilmekte olup, bu deger Tirkiye’nin kiiresel diizeyde en
ylksek sikliga sahip Ulkeler arasinda yer aldigini gostermektedir. Ayrica is kazalarina bagli 61im sikligi her
100.000 ¢alisan icin 11 olarak bildirilmektedir. 4

Diinya Is Saghigi ve Givenligi Gund, is kazalari ve meslek hastaliklarinin kiiresel diizeyde énlenmesine
dikkat ¢ekmeyi amacglayan 6nemli bir farkindalik glinidir. Bu kapsamda, sorunun buyuklGgiine
uluslararasi duzeyde dikkat c¢ekilmesi, givenli ve saghkli bir ¢alisma kiltirinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Diinyanin birgok yerinde kamu otoriteleri, sendikalar, isveren érgtleri ve is saghgi ve
glvenligi profesyonelleri tarafindan cesitli etkinliklerle anilan 28 Nisan, 1996 yilindan bu yana sendikal
hareket tarafindan “Hayatini Kaybeden ve Yaralanan iscileri Anma Giinii” olarak kabul edilmektedir.
Uluslararasi Calisma Orgiitii ise 2003 yilinda bu siirece dahil olmus ve 28 Nisan’i Diinya is Sagligi ve
Guvenligi GlinU olarak benimseyerek is saghg ve givenligi alaninda uluslararasi farkindaligin artirilmasi
icin etkinlikler dizenlemektedir. ®

Her yil farkli temalar cevresinde sekillenen 6zel giiniin 2022 yili temasi, “Olumlu Bir is Saghgi ve Giivenligi
Kiltiiri Olusturmak”, 2023 yili temasi “Giivenli ve Saglikh Bir Calisma Ortami, iste Temel Bir Prensip ve
Haktir”, 2024 yili temasi “Degisen iklimde is Sagligi ve Giivenliginin Saglanmasi” ve 2025 yili temasi ise
“Is Sagligi ve Guivenliginde Devrim: Yapay Zeka ve Dijitallesmenin Rol{i” olarak belirlenmistir.
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Bu yil ise tema “Saglikli bir psikososyal ¢alisma ortami saglayalim” olarak belirlenmistir. Psikososyal
galisma ortami; isin tasarimi, organizasyonu ve yonetimi ile gunlik ¢alisma kosullarini sekillendiren
kurumsal uygulamalar tarafindan belirlenmektedir. is yiikii ve ¢alisma siiresi, rol agikligi, 6zerklik, destek,
adil ve seffaf stiregler gibi psikososyal faktorler, is deneyimini etkileyerek ¢alisanlarin giivenligi, saghigi ve
performansi izerinde belirleyici rol oynamaktadir.” is saghgi ve giivenligi disiplinler arasi bir alandir ve is
iliskili etmenler bir biitiin olarak degerlendirilmelidir. is yerlerinde fiziksel, biyolojik ve kimyasal risklerin
yani sira psikososyal risklerin de oldugu unutulmamalidir. Psikososyal faktorler calisma hayati
bakimindan énemli konulardir ¢iinkl is yeri ortami bir sosyal ¢evredir ve galisan bu ortamda sosyal
iliskiler kurmaktadir. Psikososyal tehlikelere maruz kalmak stresin araciligiyla hem psikolojik hem de
fiziksel olarak calisanin saghgini etkileyebilir. isle ilgili psikososyal risklere maruz kalmanin c¢alisanin
fiziksel, psikolojik ve sosyal sagligi ve kurumlarin sagligi Gzerinde olasi bir zararli etkileri gosterilmistir.®
Bu nedenle, glivenli ve saglikli ¢calisma ortamlarinin saglanabilmesi icin psikososyal risklerin de kapsaml
bir sekilde degerlendirilmesi ve yonetilmesi blylk 6nem tasimaktadir.
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