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DUNYA i$ SAGLIGI VE GUVENLiGI GUNU
28 NiSAN (2025)
is saglig ve giivenligi (ISG), sadece is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesini degil,
ayni zamanda c¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik halinin korunmasini ve gelistirilmesini
hedefleyen ¢ok yonli bir alandir. Glinimizde, is yerlerinin fiziksel kosullari ¢alisanlarin yasam
kalitesini dogrudan etkilemektedir. Ulkemizde de is kazalari ve meslek hastaliklari énemli bir
sorun olmaya devam etmektedir.!

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin verilere gore, Tirkiye'de her yil 100.000 calisan basina
yaklasik 2.898 is kazasi meydana gelmektedir. Bu durum, Avrupa Birligi ortalamasinin oldukga
Uzerindedir. Ayrica her 100.000 calisandan vyaklasik dokuzu is kazasi sonucu hayatini
kaybetmektedir. Bu siklik Turkiye'nin, Avrupa Birligi tlkeleri arasinda en yiiksek is kazasi 6lim
oranina sahip tlkelerden biri oldugunu gostermektedir.?

Diinya is Saghgi ve Giivenligi Giinii, bu sorunlara yonelik farkindaligin artiriimasi ve saglikli ile
glvenli bir calisma ortaminin temel bir insan hakki oldugunun vurgulanmasi agisindan énemli
bir firsat sunmaktadir.? ilk olarak 1996 yilinda sendikal hareketlerin girisimiyle Oli ve Yarali
iscileri Anma Giinii olarak kabul edilmistir. Bugiiniin amaci is kazalari ve meslek hastaliklar
nedeniyle hayatini kaybeden ya da yaralanan ¢alisanlarin anisini onurlandirmak, ayni zamanda
bu olaylarin 6nlenebilir olduguna dikkat ¢ekerek kiiresel diizeyde biling olusturulmasini
saglamaktir. Uluslararasi Calisma Orgiitii 2003 yilinda, sendikalarin ¢cagrisiyla bu kampanyaya
katilmis ve 28 Nisan’t anma glinii olarak takvimine eklemistir. Bu tarih, is saghgi ve giivenligi
kaltirindn gelistiriimesi ve Onleyici yaklasimlarin yayginlastirilmasi agisindan 6nemli bir
farkindalik giint haline gelmistir.3

Diinya is Saglig ve Giivenligi Giinii’niin yakin dénemdeki temalari sunlardir:

v' 2022 yili temasi, “Olumlu Bir is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii Olusturmak” olarak
belirlenmis, bu kiltliriin olusturulmasinda katilim ve sosyal diyalogun 6nemi
vurgulanmistir. Ozellikle COVID-19 pandemisinde, giiclii bir iSG sisteminin, ¢alisanlarin
saghgini ve galisma ortamlarinin givenligini korumadaki roli gorilmastir.

v 2023 yil temasi “Giivenli ve Saglikh Bir Calisma Ortami, iste Temel Bir Prensip ve
Haktir” seklinde belirlemistir. is yerlerinde giivenli ve saglikli bir calisma ortaminin bir
insan hakki olarak kabul edilmesini vurgulamaktadir. Bu tema kapsaminda, s6z konusu
hakkin nasil uygulanabilecegi ve bu yaklasimin kiiresel etkileri ele alinmistir.

v' 2024 yili temasi ise, giderek artan cevresel risklere dikkat cekmek amaciyla “Degisen
iklimde is Saghgi ve Giivenliginin Saglanmasi” olarak belirlenmistir. Bu tema ile iklim
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degisikliginin yol actigi asiri 1si, hava Kkirliligi, ultraviyole radyasyon gibi cevresel
faktorlerin calisan saghgi Gzerindeki etkilerine dikkat cekilmistir.*

Ozel giinin bu yilki temasi ise “is Saghg ve Giivenliginde Devrim: Yapay Zekd ve
Dijitallesmenin Rolii” olarak belirlenmigstir. Bu tema, yapay zeka ve dijital teknolojilerin is
sagligi ve glvenligi alaninda nasil dontstmlere yol actigini ele almaktadir.®

Yapay zeka, is hayatinda onemli avantajlar saglamakla birlikte bazi dezavantajlari da
beraberinde getirmektedir. Yapay zekanin avantajlarindan biri, is glicini tekrarlayan ve
monoton gorevlerden kurtararak daha karmasik ve yaratici islere odaklanmalarina imkan
tanimasidir. Gelismis robotlar ve otomasyon sistemleri, 6zellikle tehlikeli islerde, galisanlari
riske atmadan bu gorevleri yerine getirebilmekte, bu sayede is givenligini énemli 6lglide
artirmaktadir. Ayrica yapay zeka destekli sistemler blyik veri analizleri yaparak karar alma
streclerini hizlandirmakta ve daha dogru sonuclar elde edilmesini saglamaktadir. Bu durum
Ozellikle musteri hizmetleri gibi alanlarda, chatbottlar ve sanal asistanlar gibi uygulamalarla
misteri memnuniyetinin artirnlmasina katki saglamaktadir.? Giyilebilir teknolojiler ve
sensorlerle galisanlarin saglik durumunun ve gevresel kosullarin gergek zamanl izlenmesi, is
kazalarinin 6nlenmesine yonelik tehlike tespiti ve risk degerlendirmesi, ergonomik sorunlarin
onceden belirlenerek kas-iskelet sistemi hastaliklarinin 6nlenmesi ve isyeri siddeti gibi
olgularin yapay zeka destekli analizlerle erkenden saptanabilmesi de avantajlarindandir.”

Calisma hayatinda yapay zeka kullaniminin bazi dezavantajlari da bulunmaktadir. Oncelikle
giyilebilir robot teknolojileri ve exoskeletonlar gibi sistemlerin yanlis tasarimi, calisanlar igin
ergonomik sorunlara yol acabilmektedir. Siirekli denetim ve otomasyon; ¢alisanlarda stres,
yorgunluk ve sosyal izolasyon yaratabilmektedir. Otomasyonun hizla yayilmasi ¢alisanlar
arasinda issizlige ve kaygiya neden olabilmektedir. Son olarak, yapay zeka uygulamalarinda
veri glvenligi ve mahremiyet sorunlarini da mevcuttur, ¢alisanlarin kisisel verilerinin kotlye
kullaniima riski bulunmaktadir. Dijital esitsizlik ve ayrimcilik da 6nemli bir sorun olarak ortaya
cikmaktadir; 6zellikle dustk egitimli isgiler, yapay zekanin getirdigi degisimlere uyum
saglamakta zorluk yasayabilmektedir. Yapay zeka sistemlerinin hizli gelisimi, mevcut yasal
dizenlemelerin bu degisime ayak uyduramamasina neden olmakta; bu durum is saghgi ve
guvenligi ile is¢ci haklarinin korunmasinda diizenleyici bosluklar yaratmaktadir.2 Bu nedenlerle,
yapay zekanin is hayatinda etkin bir sekilde kullanilabilmesi igin dikkatli bir yonetim ve egitim
programlari gerekmektedir.®
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Sekil: UCO’niin Diinya is Saglig Giinii 2025 temasi kapsaminda hazirladigi poster.>
(Is Sagligi ve Giivenliginde Devrim: Yapay Zeka ve Dijitallesmenin Rolii)
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