HACETTEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESi HALK SAGLIGI ANABILIM DALI
TOPLUM iCiN BILGILENDIRME Dizisi-111

4-10 MAYIS
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HAFTASI

Ulkemizde galisma hayatinda is saghg ve giivenligi farkindaligini ve duyarhligini arttirmak amaci ile 1987 yilindan
beri her yil 4-10 Mayis tarihlerinde "is Saghgi ve Givenligi Haftasi" adi altinda cesitli faaliyetler yiritilmektedir.
Etkinlikler Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi 6nciliigiinde strdirilmekte ve desteklenmektedir (1).

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, 1946 yilinda kurulmus, sosyal refah ve adaletin gerceklestirilmesinin
saglanmasi yani sira, isci ve is gliciinlin kalitesinin, yasam standartlarinin yikseltilmesini hedeflemektedir. Bu amacla
Bakanlik, calisma hayatinin diizenlenmesi icin Onleyici tedbirler alir ve profesyonel egitim, denetim ve kolluk
kuvvetleri aracilhigiyla ¢alisan barisin korunmasi igin isveren ve isci arasindaki iliskinin kolaylastirilmasini saglar.
Bakanligin en 6nemli gérevlerinden biri de engelli isciler icin glivenli ve saglikli bir calisma ortaminin yaninda mesleki
rehabilitasyonu kolaylastirmaktir (2).

Bu kapsamda uluslararasi ishirliginin yani sira bilgi, deneyim ve iyi uygulamalarin paylasimi 6énem tasimaktadir.
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligl, 2001 yilindan beri her iki yilda bir konferans diizenlemektedir. 8-11 Mayis
2016 tarihinde de istanbul'da diizenlenecek olan "is Sagligi ve Giivenligi 8. Uluslararasi Konferansi" is saglig
glivenligi konusunda 6nde gelen akademisyen ve uzmanlarin katilimi, diinyanin her yerinden gelen ilgili uluslararasi
kuruluslar, Universiteler, meslek odalari ve sivil toplum o&rgitleri temsilcilerinin katihmiyla gerceklesecektir. Bu

e

konferansin slogani "Siirdiriilebilir is Saghgi ve Giivenligi" olarak belirlemistir (3).

Ulkemizde, 30 Haziran 2012 tarihinde yirirlige giren 6331 sayil is Saghg ve Givenligi Kanunu ile énemli
diizenlemeler yapilmistir. Kamu ve 6zel sektor ayrimi gozetmeksizin tim ¢alisanlar kanun kapsamina alinmistir. Bu
kanunla; isyerlerinde isyeri Hekimi, is Giivenligi Uzmani ve Diger Saglik Personelinin calistirilmasi zorunlu hale
gelmistir. Risk degerlendirmesi ve acil durum eylem plani hazirlanmasi zorunlu hale gelmistir. Calisana tehlike
durumunda, ¢alismaktan kaginma hakki getirilmistir (4).

Ote yandan, Tiirkiye’de 2014 yilinda 16 milyon 800 bin erkek, 6 milyon 924 bin kadin olmak izere toplam olarak 25
milyon 933 bin kisi calismaktadir. istihdam edilenlerin %21,1’i tarim, %27,9’u sanayi, %51’i ise hizmet sektériinde
yer almistir. Meslek hastaligi olan 895, is kazasi geciren ise 191.389 kisi tespit edilmistir. ise bagli saghk sorunu
yasayanlarin %50,7’si, gecirmis oldugu saglik sorunu nedeniyle isinden uzak kalmaktadir. En ¢ok tani konan meslek
hastaligi tdrlerinin  kursun zehirlenmesi, mesleksel solunum sistemi hastaliklari ve kimyasallara bagl
zehirlenmelerin oldugu goéridlmektedir. Meslek hastaliklarinin en fazla madencilik, insaat, ulastirma ve imalat
islerinde meydana gelmektedir. is kazalari ise; en fazla sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlarda meydana gelmektedir.
is kazasi gegirenlerin %63,7’si gecirmis oldugu is kazasi nedeniyle isinden uzak kalmaktadir (5-8).

is sagligl ve givenligi calismalarinin dncelikli amaci; saghkli ve giivenli bir calisma ortami saglamak suretiyle
cahisanlarin saghginin bozulmasinin oniine gec¢mek, calisanin saghgini ve c¢evre saghgini korumaktir. Ayrica
cahisanlarin saglikh olmasi Uretim ve verimlilik acisindan, dolayisiyla (lke ekonomisi bakimindan da 6nem
tasimaktadir(5). Bu alanda beklenen dizeye ulasma c¢abalarinda yukarida s6z konusu olan etkinliklerin 6nemli yeri
vardir, ancak yeterli olmayacagl da aciktir. Calismalarin isyeri diizeyine yansimasini saglayacak uygulamalar
gerekmektedir. Bu etkinlikler farkindalk ve duyarlilik olusturma yani sira 6nceliklerin belirlenmesi, isyerlerinde
yapilacak uygulamalarin segimi gibi konularda kanita dayali veri saglama konusunda katki saglamahdir.
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