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istihdam ve calisma kosullari, saglik esitligi (izerinde giiclii etkilere sahiptir. iyi calisma kosullari, sosyal
koruma ve statd, kisisel gelisim firsatlari ve fiziksel ve psikososyal risklerden korunma saglayabilir. Ayrica,
calisanlarin sosyal iliskilerini ve &zsaygilarini iyilestirebilir ve olumlu saglik etkilerine yol acabilir. iscilerin
saghgi, hane geliri, verimlilik ve ekonomik kalkinma i¢in temel bir 6nkosuldur. Isi, glirliltd, toz, tehlikeli
kimyasallar, glivenli olmayan makineler ve psikolojik stres gibi isyerindeki saglik riskleri, meslek
hastaliklarina neden olabilir ve diger saglik sorunlarini da kétilestirebilir. istihdam kosullari, meslek ve
isyerindeki hiyerarsi de sagligi etkiler. Stres altinda ¢alisan veya gilivencesiz istihdam kosullarinda olan
kisilerin, daha fazla sigara icme, daha az egzersiz yapma ve sagliksiz beslenme olasiliklari daha yuksektir.!

Uluslararasi Calisma Orgiitii (UCO), diinya ¢apinda yaklasik 2,3 milyon kadin ve erkegin her yil isle ilgili
kazalara veya hastaliklara yenik diistigind tahmin etmektedir; bu, her giin 6000'den fazla 6lime karsilik
gelir. UCO verilerine gore diinya capinda, yilda yaklasik 340 milyon is kazasi ve 160 milyon isle ilgili
hastalik magduru bulunmaktadir.?

28 Nisan, diinya capinda sendika hareketi tarafindan 1996 yilindan beri diizenlenen Olii ve Yarali isgiler
Uluslararasi Anma Ginu'dir. Amaci, bu tarihte diinya ¢apinda kampanyalar diizenleyerek is kazalari ve
hastaliklarinin kurbanlarinin anisini onurlandirmaktir. 2003 yilinda, ILO da 28 Nisan kampanyasina dahil
olmustur. Yarali ve hayatini kaybetmis iscileri onurlandirirken, bu yaralanmalarin ve oliimlerin kiresel
capta onlenebilir oldugunu gdstermek amaciyla, bu giinii hem anma hem de kutlama glinii olarak “Diinya
is Saghgi ve Giivenligi Giini” adiyla kabul etmistir . Bu giin sendikalar, isveren kuruluslar ve hikiimet
temsilcileri arasinda is saghgi ve glivenligi konusunda uluslararasi farkindaligi artirma giini olarak
gorilmektedir. 3

Her yil milyonlarca is¢i, meslek kazalari ve hastaliklari nedeniyle hayatini kaybederken, birgok kisi de
engelleyici isle ilgili yaralanmalar ve kronik durumlarla karsi karsiya kalmaktadir. Bu tehlikelere ragmen,
bircok Ulkede is kazalari ve hastaliklari 6nlemek icin yeterli is saghgi ve glivenligi 6nlemleri genellikle eksik
kalmaktadir. Haziran 2022'de Uluslararasi Calisma Konferansi, "glivenli ve saglikli bir calisma ortami"nin
iste temel bir prensip ve hak oldugunu ilan etmistir. Bu ayrica is Sagligi ve Giivenligi S6zlesmesi, 1981
(No. 155) ve is Sagligi ve Giivenligi Tesvik Cercevesi Sdzlesmesi, 2006 (No. 187) gibi sézlesmelerin de
temel sozlesmeler olarak belirlenmesini icermektedir. Bu diizenlemeyle ILO Uyesi olan devletler,
sozlesmelerin onay durumlarina bakilmaksizin, temel bir hak olan giivenli ve saglikli bir calisma ortamina
iliskin ilkeleri ILO Anayasasi'na uygun olarak saygi gostermek, tesvik etmek ve gerceklestirmekle ytikimli
olmuslardir.?

Alinan bu karar dogrultusunda bu yil 28 Nisan’in temasi “A safe and healthy working environment is a

! Protecting workers’ health, WHO. https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/protecting-workers'-health Erisim:
181.04.2023

2 World Statistic, ILO. https://www.ilo.org/moscow/areas-of-work/occupational-safety-and-health/WCMS 249278/lang--
en/index.htm Erisim: 181.04.2023

3 History of 28 April, ILO. https://www.ilo.org/safework/events/safeday/WCMS 316480/lang--en/index.htm Erisim:
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*Implementing a safe and healthy working environment: Where are we now?, 1LO, 2023.
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fundamental principle and right at work” (Giivenli ve saglikh bir calisma ortami, iste temel bir prensip ve
haktir) olarak belirlenmistir. 28 Nisan 2023'te, ILO bu karari giindeme getirerek ve diinya genelinde
uzmanlari ve taraflari bir araya getirerek, is diinyasinda bu hakkin pratik olarak nasil uygulanabilecegini
ve diinya genelindeki etkilerini tartisacaktir.’

is Saghg ve Giivenligi Gind, isleri giivenli ve saglikh hale getirmenin yollari ve is saghgi ve giivenligi
konusunu siyasi diizeyde daha gortnir hale getirme ihtiyaci hakkinda farkindaligi artirmak icin nemli
bir aractir. Ayni zamanda is kazalari ve hastaliklarinin kiiresel olarak dnlenmesini tesvik etmektedir,
guvenlik ve saghk kaltirini tesvik etmek ve olusturmak isyeri 6limleri ve yaralanmalarinin sayisini
azaltmaya yardimci olabilecektir.®
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World Day for Safety and Health at Work

Sekil 1 : UCO’niin Diinya is Saghgi Giini 2023 temasi kapsaminda hazirladigi poster.>

> World Day for Safety and Health at Work 2023, ILO. https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-
training/events-meetings/safeday2023/lang--en/index.htm Erisim: 181.04.2023

® World Day for Safety and Health at Work 28 April, United Nations. https://www.un.org/en/observances/work-safety-day
Erisim: 181.04.2023
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