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Egitimde Bin Yil Hedefleri

* Hedef 1:Yoksullugun giderilmesi ve yasam kosullarinin gelistirilmesinin
egitim olmadan saglanamayacagi

* Hedef 2A :2015 yilina kadar bitln kiz ve erkek cocuklarin nitelikli
temel egitim olanaklarina sahip olmalari ve bu egitimlerini
tamamlamalari

(Gelismekte olan Ulkeler: Okula kayit 1999 da %82, 2010 da %90
Kayitli olmayan: 2012 58 milyon ¢ocuk)

* Hedef 3A: ilk ve ortadgretimdeki butln cinsiyet esitsizliklerinin, 2015
vilina kadar ortadan kaldirilmasi; okula kayit, okulu tamamlama ve
ogrenimde basari yonleri de dahil olmak tGzere egitimde tam bir
cinsiyet esitligi saglanmasi



Ik ve ortadgretimdeki cinsiyet esitsizlikleri

J e

Avrupa Konseyi Toplumsal Cinsiyet E§it|i%(| Stratejisinin uygulanmasini degerlendiren Egitimde Cinsiyet
Kalipyargilariyla Mucadele konulu Helsinki toplantisi (9-10 Ekim 2014) :

Egiitimin kadinlarin gliclenmesinde ve cinsiyet esitligini saglamaktaki gizil gliciine karsilik cinsiyet
semalari ve cinsiyetciligin modern toplumlarin yasaminda ve egitim dahil tum yapilarinda gi¢li
etkisini sirdirdugdq,

Kiz gocuklarin ve kadinlarin egitimdeki basarilarinin egitim sonrasi olanaklarini, istihdam ve siyaset
alanlarindaki disik temsillerini ve ev-ici sorumluluklarini dontstirmekte yetersiz kaldigi,

Okulun ve 6grenme ortamlarinin (kasith ya da kasitsizca) ataerkil ideolojiyi, cinsiyetci semalari
yverine pekistirdigi, 6gretmenler kiz ve erkek cocuklarla esitsiz etkilesimler kurdugu,

Ders programlarda aktarilan ‘evrensel bilim’ in genelde erkeklerin deneyim ve verimlerini
kapsadigi, ders kitaplarinin hala kadin ve erkeklerin toplumsal cinsiyet rollerini pekistiren sozel ve
gorsel icerik barindirdigi,

Kiz ve erkek cocuklara uygun alanlar ayriminin devam ettigi, cocuklarin yasit baskilarindan trkerek
geleneksel alan tercihlerine bagh kaldiklari,

Toplumsal cinsiyet kavraminin hala egitimin yapilarina ve pratiklerine 6zimsenemedigi

e TC EsitligiStratejisi 2014-2017:Combating Gender Stereotypes and Sexism

* 2nd Conference of the Council of Europe National Focal Points on Gender Equality Helsinki, 9-10 October 2014



Hedefler ve Biz

Tum egitim kademelerinde gerceklesen okullasma oranlari, iller ve bolgelere gore buyuk farkliliklar
tasimakta

e Hedef 2A  ilkokulda 2013-14 net okullulasma orani % 99,6
Ortaokulda « « « «  %94,5

émasy?, Bdartm ve Zonguldak net okullulasma orani % 98; Cankiri, Hakkari ve Gimushane’de %
5’in altinda.

* Hedef 3A Ortadgretim genelinde 2013-14 net okullulasma orani
kiz 6grenciler icin % 76, erkek 6grenciler icin % 77

Bati Marmara, Akdeniz ve Orta Anadolu bolgelerinde kiz ve erkek okullulasma oranlari arasindaki
fark % 1’in altinda. Kuzeydogu Anadolu, Gineydogu Anadolu ve Ortadogu Anadolu bdlgelerinde
ise bu fark % 6-7 civarina yukselmekte. Bu ug¢ boélge, ayni zamanda okullulasma oranlarinin en
dusuk oldugu bolgelerdir.™*

*  Toplumsal cinsiyet eylem plani, 2014-2018

**ERG Egitim izleme Raporu,2013



Okullulasmanin engeller;

Ailenin yoksullugu, bu nedenle cocuklarin gerek evde, gerekse disarida ¢alismalari, birden fazla
cocugu olan ailelerde tim cocuklari okutmanin maliyetini karsilayamamak, “karma egitime karsi
olma, mahalle baskisi, (...) kizlarin egitiminden fazla bir sey beklememe”

“okul ve sosyal cevre glivenliginin olmamasi, okul ortamindan ve yonetici ve 6gretmenlerin
tutumlarindan kaynaklanan okula ve 6gretmene olan givensizlik, okullarda siddet uygulanmasi,
ogretmen sirktlasyonunun fazla olmasi, 6gretmenlerin stajyer ve deneyimsiz olmasi, rehberlik
hizmetleri ve ev ziyaretlerindeki yetersizlikler” 6zellikle kiz 6grencilerin okula gitmemesinde,
devamsizlik yapmasina veya okulu terk etmesinde etkili.

Kaynastirma egitiminden yararlanan 6grenciler arasinda, her 100 erkek 6grenciye karsilik ilkokul
dizeyinde 62, ortaokul ve ortadgretim dizeyinde 63 kiz 6grenci

Kaynak:Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okullulasma Oraninin Artirilmasi Projesi (KEP), 2011-2013



Devamsizlik oranlari

Ortadgretim genelinde kiz 6grencilericin =~ % 24,1
erkek ogrenciler icin % 40,6

Ortadgretimde sinif tekrari nedeniyle 6grenim hakkini tamamlayan
77.815 ogrencinin % 68’ini erkek 6grenciler olusturmakta (2012-13)

TEDMEM, 2013



Agirlikli olarak ya da sadece kiz 6grencilere hizmet sunan okullar

2010-11 e”itim—b%jretim yilinda toplam 649 kiz meslek veya teknik lisesi ve Anadolu kiz meslek
veya)tekni lisesi bulunurken, 2013-14 yilinda bu okullarin toplam sayisi 837’ye ulasmistir.(% 29
artis

2010-11 egitim-ogretim yilinda bu dort okul turtiinde egitim alan toplam 6grenci sayisi 218.953
iken 2013-14te bu rakam, % 20,6’hk artisla, 264.068’e ulasmistir.

2012 yilindan itibaren 66 kizimam-hatip lisesi aciimistir.

Kadinlarin ve erkeklerin, cinsiyetleri ve cinsiyetlerine atfedilen roller nedeniyle belirli egitim
turlerine/program alanlarina yénlendirilmesi, egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasiyla acikca celisir.

Sadece kiz 6grencilere hizmet veren okullarin yayginlastiriimasi, kisa vadede ailelerin kiz
¢ocuklarini okula gondermelerini kolaylagtiracak bir adim olabilir. Ancak, giderek daha cok kiz ve
erkek cocugun ayr|§t|r|Im|? ortamlarda egitim almalari, 6gretmenlerin cinsiyetci tutumlari ve
egitimin cinsiyetci icerigiyle birlestiginde, orta ve uzun vadede, egitim stirecinde donusturilmesi
gereken geleneksel toplumsal cinsiyet rol ve kaliplarinin daha da katilasmasina neden olabilir.

* Kaynak:2014/8 sayili Genelge

e ERG, Egitim izleme Raporu



Turkiye’de Bilim, Muhendislik ve Teknolojide
Kadin Akademisyen Agi Projesi (KAAG)

Amac: Turkiye'de yuksek ogretimdeki toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
ve kadin akademisyenlerin kariyer éruntuilerinin incelenmesi.

Sdre: Agustos 2010-Mayis 2013

Katimci Gniversiteler: Ankara U., Akdeniz U., Canakkale U., ITU,
Karadeniz Teknik U.,Kocaeli U., Yildiz Teknik U.

Yontem: Online anket T :1390 E: 555 K: 746
Gorusme: T: 113 Her Universiteden 8 K ve 8E



Anketler

* Kadin akademisyenlerle erkekler arasinda meslege devam kararhligi,
yayin sayisi ya da danismanlik acisindan onemli bir fark gortlmedigi
halde konferans bildirileri acisindan kadinlar lehine anlamli fark var.

Projelere katilim™* ve burs alma konusunda da kadinlar daha 6nde
(%12-%10.2)

e Kadinlar arasinda akademik ylkselme basvurularindaki olumsuz

sonuclarda baski ve ayrimcilikla karsilasanlarin orani (%46.2) erkeklere
kiyasla (%36.2) daha fazla

e Kadinlarin % 14’G bu tur sonuclarda cinsiyetine karsi olumsuz
tutumlari temel neden olarak gosterirken boyle disunen hicbir erkege
rastlanmiyor

*TUBITAK, Basaran 2008




e Kadinlar arasinda kariyer kesintisi yasayanlar (%35.2) erkeklerden
(%26.3) fazla ve kesintileri daha uzun stireleri kapsiyor. Kadinlar icin
kesintiler gebelik ve erken cocuk bakimi, erkekler icin askerlik ve
yabanci dil yetersizligi nedenlerinde yogunlasiyor (gérismeler)

e Kadinlara (%24.8) kiyasla erkekler (%36.8) calisma saatlarini cok
daha esnek buluyor ve bunun sonucu olarak gelir getirici ya da
ddullendirici yan etkinliklerde bulunabiliyorlar. Kadinlarin evigi
sorumluluklari arastirma ve yayin konusundaki baskilari yaninda
akademinin esnek calisma kosullarindan bu tur etkinlikler icin
yararlanmalarini da sinirliyor.




Gorusmeler

* Yayin yapma konusunda erkeklerin temel engelleri yabanci dil zorluklari ve
hakemli dergilerdeki uzun degerlendirme siirecleri iken kadinlar icin agir
ogretim yukleri, ydnetim gorevleri ve ‘zaman sikintisi’. Kadinlar, ev ve is
yasaminin ¢atisan taleplerinden dogan ikilemleri c6zdukleri takdirde cok
daha basarili olacaklarini disunayor. Yayinla ilgili strecler ya da akademik
kosullar onlar icin cok daha 6nemsiz gérinuyor.

e Gorusulen akademisyenlerin cogu evli ve bekar olanlarin cogu kadin.
Evli ve cocuklu olan erkeklerin hemen hepsi ev isi ve cocuk konusundaki
sorumlulugun tamamen eslerinin Ustiinde olmasi nedeniyle akademik
kariyerin ilk kritik yillarini kolay atlatabilmisler.

Evli kadin akademisyenlerin cogunlugu ise cocuklari oldugunda evici
sorumluluklarin arttigini séyltyor. Bunlardan bir kesimi gecici olarak
meslege ara vermek zorunda kalmais.



Ev ve |s Yasami Dengesi

* Erkeklerin cogu ev islerine yardim ettiklerini sdyleseler de bu yardim

alisveris, onarim, faturalarin 6denmesi, cocuklarin okula goturiltap
getirilmesiyle sinirl.

* Geleneksel olarak kadinin yapmasi gereken isler ve ona bicilen rol
akademisyen kadin icin de gecerli. Temizlik, yemek, cocuk, yasl ve
hasta bakimi timuyle kadinlara ait. Akademisyen kadinin meslegini
yurutebilmesi veya herhangi bir karar mekanizmasina gelebilmesi
ancak ev ici sorumluluklarini ve cocuk bakimini yuklenebilme
kosuluyla ya da en azindan koordine edebilmesi ile mumkun .



Fv ve |s Yasami

e Kadinlar icin ailenin ve ev islerinin ihmali temel ve surekli bir kaygi ve
mutsuzluk kaynagi.

* Ev ve is yasami arasindaki gerilimler kadinlar icin gebelik ve anne olma
donemleriyle 6rtlisen doktora ve yardimci docentlik asamalarinda 6zellikle
yogun. Bu sorumluluklarin hafifleyecegi ileri kariyer dénemlerinde
ailelerine daha fazla zaman ayiracaklari, zaman ve kapasitelerini timiuyle
degerlendirebilecekleri géristindeler.

(Bu veri GENOVATE,2013 de ortaya cikmis ve ‘kadinlarin verimli olabilecekleri
donemde kariyerlerinde daha iyi olmak ya da karar mekanizmalarina
gelebilmek icin herhangi bir caba icinde olmalarini engelledigi’ biciminde
yorumlanmistir.)



Ayrimcilik

* Hem kadin hem de erkekler Gniversitede belli gruplara mensup olmak
nedeniyle ayrimcilikla kar§|la§m§. Gorusulenler arasinda ayrimcilikla
karsilasan kadinlar erkeklerden daha fazla. Bu kadinlardan cogunlugu
cinsiyet ya da yas nedeniyle ayrimciliga ugramis. Erkekler ise kurumsal
politikalar, etnik, siyasal ya da dinsel aidiyetleri nedeniyle.

* Kadinlarin karsilastigi ayrimcilik, en cok yonetici konumlarina
getiril(me)mek*, ekonomik karyh%(l olan islerin erkeklere verilmesi,
daha agir 6gretim yukdu, gebe (artik baska cocuk yapma, cocugun olali
isleri aksattin,vb.) ya da bekar kadinlara yonelik sozler.

*Arastirma gorevlisi, uzman ve 6gretim gorevlisi gibi konumlarda kadinlar %47, profesorliik asamasinda %28
oraninda temsil edilmekte. 2001-2010 yillari arasinda akademide cam tavan etkisinin giderek arttigi saptanmistir.
(Tepav Raporu, 2011). 179 Universitede 10 kadin rektér, dekanlardan %9’u kadin (Cumhuriyet, 17.03.2015)



Ankara Universitesi’nden bir erkek akademisyenin sodzleri kadina yénelik
ayrimcihgin cesitli kliselerle nasil dogallastirildigini gdsteriyor:

“Bizim anabilim dalinda erkekler daha avantajli, is yiki agir. Burada
bayan olmak dezavantaj, bir bayanin karin agrisi, bas agrisi bitmiyor,
evlilikteki ylikiimliikleri cok fazla. Hamile kaldigi igin izin aliyor. Ayrica bu
is icin (veteriner) belli uygulamalara giremiyor. Kadavralarla
ugrasiyoruz. Fiziksel glic de gerekiyor. Bayanlarin laboratuar islerinde
titizlik, dikkat gerektiren islerde daha iyi oldugunu diistinliyorum. Bunu
biraz da bayanlar yaratiyor her seye dokunmak istemiyorlar. Burada pis
isler erkeklere kaliyor.”

* Poyraz,2013



Son sOz

e Egitim sistemi de tipki istihdam, saglik, siyaset vb. alt sistemler gibi
cinsiyet semalarini yansitmakta ve cinsiyetci distinme, varolma ve
davranis bicimlerini yeniden Gretmektedir.

* Ancak, toplumsal cinsiyet esitligi yalniz egitimi cinsiyetcilikten
arindirmaya yonelik dnlemlerle ya da kiz cocuklarin okula
kavusturulmasi ile gerceklestirilemez. Erkeklerle kadinlar arasindaki
temel glc iliskilerinin, ev-ici alan, isgucu piyasalari ve siyaset dahil,
veniden yapilanmasini, cinsiyetci ktlttrun donusturtlmesini,
dogrudan dogruya patriyarkiyi hedefleyen buttincul yaklasimlar
gerektirir.



Tesekkurler



